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EL COMERCIO lunes 14 de enero del 2008

LA
MOVIDA

ROBERTO CARRION LAVALLE
[GERENTE GENERAL DE AJEPER]

PROFESION: Administrador de empresas.

EXPERIENCIA: Ha sido gerente general
de Telefénica Publicidad e Informacion,
gerente general de la division colom-
biana de Unique y gerente de Marketing

MANUEL FERREYROS PENA
[GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE CEMENTOS PACASMAYO]

Corporativo y presidente de directorio
de Warner Lambert Peru.

MovIDA: Reemplaza a Rodolfo Rizo-
Patrén y buscara modernizar la gestion
de la filial peruana del Grupo Aje.
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COMUNICACIONES

INVESTIGACION EN LIMA, TRUJILLO, PUNO Y JULIACA

Celulares mejoran acceso al trabajo

ESTUDIO REVELA EL USO QUE SE DA
A LOS TELEFONOS MOVILES EN LOS
HOGARES URBANOS MAS POBRES

Las personas delos estratos
socioeconémicos Dy E en
las ciudades del Pert recu-
rren mas delo que pareceal
serviciode telefonia celular.
Muchosnotienenunalinea
asunombre, pero alquilan
celulares en la calle, o en-
vianyreciben mensajes de
texto a través de celulares
prestados por amigos o fa-
miliares. Otra estrategia de
comunicacién barata es la
‘llamada misia’, que repor-
taunintento dellamadaen
el celular destinatario.

Esta informacién es-
ta contenida en el estudio
“Oportunidades moviles:
pobreza y acceso a la tele-
fonia en América Latina y
el Caribe”. La parte perua-
na fue desarrollada por la
economista Roxana Ba-

rrantes, especialista en
microeconomia aplicaday
ex directora del Osiptel en-
treel2001yel 2003.
Enelestudio, el 61,7%de
los nuevos usuarios (quie-
nes llevaban menos de seis
meses usando el servicio)
dijeron haber tenido mayo-
res oportunidades de em-
pleo o negocios. Entre los
usuarios antiguos (mas de
seis meses con el servicio),
aproximadamente el 60%
dijoqueahorrabatiempoen
eltrabajo. Barrantes comen-
t6 que en el Perti, mientras
se estuvo prestando mucha
atencién al tema dela telefo-
niafija, latelefoniacelularse
expandié considerablemen-
te. Esto, talcomosevioel dia
del terremoto, a costa de la
calidad del servicio. A

Puerta hacia el desarrollo

Anteriores estudios muestran que las relaciones familiares en
los estratos bajos suelen ser también relaciones de trabajo.

Percepcion de beneficios relacionados con el uso del movil
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Metodologia: Roxana Barrantes es
investigadora del Instituto de Estudios Peruanos.
La investigacion se hizo dentro del Didlogo
Regional sobre Sociedad de la Informacidn
(www.dirsi.net). Muestra: 1.249 encuestas
vélidas. La seleccion se hizo tomando 200
hogares en cada una de cuatro ciudades: Lima,
Trujillo, Puno y Juliaca. Estos hogares
pertenecen a los estratos D y E segun el sistema
de focalizacion de hogares (Sisfho). Los usuarios
de telefonia en la muestra fueron 755.
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Fuente: Dirsi-IEP EL COMERCIO
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ENTRETENIMIENTO :: SE HABRIA VENDIDO POR US$1 MILLON

Compran discoteca Vocé

Por US$1 millén habria
adquirido el grupo Kapital
el 100% de las acciones de
la discoteca Vocé, ubicada
enla cuadra21delaaveni-
da Petit Thouars, en el dis-
trito de Lince. Al consul-
tarle a Hernan Montoya,
gerente general del grupo
Képital, nonegéniafirmé
que se haya concretado
dicha inversién. Sin em-

bargo, un ejecutivo de la
discoteca Vocé confirmé
que, efectivamente, dicho
grupo habia hecho una
fuerte inversién en la dis-
coteca capitalina.

La operacién se habria
concretado aproximada-
mente hace quince dias,
con lo cual el grupo Kapi-
tal pasaria a ser duefio de
cinco centros de diversiéon

nocturna en diversas zo-
nasde Lima: Képital Disco
(Comas), Kapital Sur (San
Juan de Miraflores), Barti-
ni Bar (Miraflores), La Ca-
lle 8 (Lima) y su flamante
adquisicién: Vocé.

El grupo Képital, que
en sus inicios apost6 por
el pablico del cono norte
de Lima, hoy empieza a
consolidarse en el merca-
do discotequero capitali-
no, pero orientdndose al
segmento AB. A

FULL. EL GRUPO KAPITAL YA
TENDRIA CINCO LOCALES.

PROFESION: Administrador de empresas.

EXPERIENCIA: Se desempeid como
gerente general de La Positiva Com-
pafia de Seguros y Reaseguros, y
previamente como gerente general

adjunto de Riesgos Generales en la
misma compania.

MovIDA: Reemplaza a Ramoén Barda
Costa y buscara optimizar la gestion en
la empresa del grupo Hochschild.
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JORGE TOYAMA M. E
[Abogado laboralista]

La inclusion laboral

DESDE HACE MUCHO HAY UN PROBLEMA
QUE NINGUN GOBIERNO SE HA ATREVIDO A
AFRONTAR: EL ACCESO A LA FORMALIDAD
LABORAL O AL EMPLEO DECENTE

Actualmente solo uno de cada cuatro trabajadores tiene acceso
a derechos laborales y seguridad social, el subempleo es la
caracteristica mas saltante de la poblacion y los niveles de pro-
ductividad laboral alin se encuentran bastantes bajos en com-
paracién con otros paises. El Pert esta en la cola en los niveles
de cumplimiento de la normativa laboral pero, ala par, estamos
entre los veinte paises mas proteccionistas del mundo.

[ ]

Los estudios sefialan que se ha producido el fendbmeno de “huida
del derecho laboral”; un mercado en el que es facil encontrarse
con relaciones laborales ocultas o simuladas, donde proliferan
los recibos por honorarios, locaciones de servicios o trabajos
auténomos, tercerizaciones y outsourcing endebles, contrata-
cioneslaborales atipicas y todo un proceso de externalizacion de
funciones laborales afavor de relaciones comercialesy civiles.

[ ]

Ante este fendmeno, urge una reforma integral del sistema de
relaciones laborales paralograr lainclusién laboral. Paraello, las
normas deberian flexibilizar las condiciones de acceso alempleo
y el Estado garantizar una proteccién minima para todos. Simul-
taneamente, la negociacion colectiva deberia convertirse en el
instrumento de mejora de los estandares basicos y un fuerte
sistema defiscalizacion laboral deberia garantizar laequidad del
sistema, tanto paratrabajadores como empleadores.

o

Enun contexto en el que tenemos una situacion econémica esta-
bley en crecimiento, un TLC con EE.UU. y el nombramiento del
reconocido laboralista Mario Pasco como ministro de Trabajo,
tenemos una oportunidad para reformar y modernizar nuestras
relaciones laborales, de tal manera que se mejoren los niveles
de proteccion y seguridad, asi como se dicten las disposiciones
relacionadas con un mejor acceso a la formalidad laboral.

[ ]

El mundo laboral sigue cambiando y las respuestas del Estado
todavia son lentas, timidas o aisladas. Urge de una vez imple-
mentar la reforma integral del mercado laboral peruano (publico
y privado); solamente es importante tener cuidado de hacerlo
con el mayor didlogo social, con estudios técnicos eintegralesy
tomando en cuenta la experiencia de otros paises.

El invitado de hoy es socio del &rea laboral de Miranda & Amado. Su
proéxima columna sobre politica laboral sera publicada en cuatro semanas.



